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Kårfullmäktigesammanträde 

den 17 september 2012 
 

 - Andra läsningen av stadgeändring 
 

1. Fullmäktiges beslut om stadgeändring taget 2012-04-12. 
2. Ursprunglig motion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
11.4 Stadgeändring 
Ändring av dessa stadgar kan endast ske genom likalydande beslut av fullmäktige på två 
sammanträden med minst sex veckors mellanrum inom en tidsrymd av ett år från det att första 
beslutet fattats. (...) 
 
 - Uppsala studentkårs stadgar 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Verksamhetsåret 2012/2013 

 
 
 
 

"§7b 
Fullmäktige beslutar 
 
att    bifalla motionens första att-sats i en första läsning. 
att    avslå motionens andra att-sats samt stryka texten i förslag till arbetsordning som står i 
strid med stadgarna.  
att    ändra nuvarande lydelse i stadgarna under punkt 3.5.9 från arton till fjorton dagar 
i en första läsning. 
att    § 2 i arbetsordningen ändras till ”senast sju dagar före sammanträdet” samt ”senast sju 
dagar innan extra sammanträde” samt under § 3 ”senast sju dagar före sammanträdet”.  
att    § 8 i arbetsordningen ändras från ”tio dagar” till ”tolv dagar”.  
att    § 15 i arbetsordningen ändras till ”Replik beviljas endast den som blivit personligt 
påhoppad, även om namn  ej nämnts. Kontrareplik beviljas på samma grund. 
Kontrakontrareplik beviljas ej. Replik samt kontrareplik beviljas av mötets ordförande.” 
att    § 17 ändras till ”Då fem personer av samma kön står i rad på talarlistan ska ordförande 
uppmärksamma fullmäktige på detta." 
att    anta den nya arbetsordningen med ovanstående ändringar. 
att    Fullmäktiges arbetsordning och Reglemente för fullmäktiges presidium därmed utgår. 
att    avslå motionens sjätte att-sats. 
att    avslå motionens sjunde att-sats. 
 
Leo Pierini reserverar sig till förmån för att stryka texten om fem personer av samma kön i 
rad helt och hållet." 
 
- Protokoll för fullmäktigesammanträde 2012-04-12. 
 



 
 
 
 

Motion angående ny arbetsordning för kårfullmäktige 

 

På mars-FUM fick vi i uppdrag av fullmäktige att till april-FUM lägga fram ett förslag på 

nödvändiga förändringar i de arbetsordningar, reglementen och styrdokument som reglerar 

fullmäktiges arbete. Efter krångel med hemsidan och oklarhet kring när ett visst dokument 

senast reviderades har vi kommit fram till att fullmäktiges arbete på olika sätt regleras i 

följande dokument: 

- Stadgarna (111107) 

- Arbetsordning för FUM (150305) 

- Reglemente för FUM-presidiet (150305) 

- Föräldrapolicyn (XX0509) 

 

Vi har valt att föreslå vissa förändringar i stadgarna, och sedan att lägga ihop övriga 

styrdokument i ett enda dokument, med adekvata ändringar. Detta för att det hela ska bli mer 

överskådligt och lättfattligt. Vi beskriver de innehållsmässiga ändringar vi gjort i vårt förslag. 

 

Vad gäller stadgarna föreslår vi med att klausulen om att FUM ska ajourneras vid midnatt om 

minst tre ledamöter så begär stryks. Vi arbetsordningen för FUM står att sammanträde kan 

ajourneras efter midnatt om minst en fjärdedel så begär, vilket känns mer rimligt och avvägt. 

Vi föreslår vidare att tidsgränsen för att lämna in motioner till FUM ändras från 18 dagar till 

12 dagar, för att bättre stämma överens med tidsgränsen för interpellationer. 

 

Vi har valt att lägga ihop arbetsordningen för FUM och reglementet för FUM-presidiet i en 

enda arbetsordning för FUM. Härvidlag har vi gjort följande ändringar. Vi har lagt till en tid 

för när kallelse och handlingar till FUM senast ska utgå, och preciserat denna till fem dagar 

före sammanträdet. Någon sådan tid har inte funnits tidigare, och vi tycker fem dagar är 

rimligt för att motioner etc. ska hinna komma in och för att styrelsen ska hinna yttra sig. Vi 

har ändrat den alltför liberala replikrätten till att endast gälla om man blir personligt påhoppad 

och nämnd vid namn. Vi har tagit bort regeln om att FUM-ordföranden måste fråga om streck 



 
 
 
 
i debatten om fem personer av samma kön står på talarordningen. I övrigt är det mest 

kosmetiska ändringar, samt ändringar som gör att det hela stämmer överens med stadgarna 

och god sed. 

 

Vi föreslår också att begränsningarna för fullmäktiges sammanträdestider i föräldrapolicyn  

bort. Det står redan i policyn att FUM-presidiet ska tänka på föräldrars situation vad gäller 

mötestider etc, men att detaljreglera vilka tider man måste sluta blir snarare ett aber för 

arbetet. Det är naturligtvis upp till varje ledamot att begära en ajournering, av vilka skäl man 

vill. 

 

Därför yrkar vi 

 

att kap. 3.4.3 i stadgarna stryks och ersätts med: 

 3.4.3 Arbetsordning 

Om presidiets arbete föreskrivs vidare i Arbetsordning för Uppsala studentkårs 

fullmäktige. 

 

att andra stycken i kap. 3.5.4 i stadgarna som börjar ”Vid midnatt” och slutar ”så 

begär.” stryks. 

 

att sista stycken i kap. 3.5.9 i stadgarna som börjar ”Motion skall” och slutar 

”fullmäktiges sammanträdesdag.” stryks och ersätts med: 

Motion skall vara försedd med motionärens namn och inges till fullmäktiges 

presidium senast tolv dagar före fullmäktiges sammanträdesdag. 

 

att ”Arbetsordning för Uppsala studentkårs fullmäktige” antas enligt bilaga. 

 

att att Fullmäktiges arbetsordning och Reglemente för fullmäktiges presidium 

därmed utgår. 

 



 
 
 
 
att punkt fem i Uppsala studentkårs föräldrapolicy som börjar ”att kårfullmäktiges” 

och slutar ”innan mötet” stryks. 

 

att punkt sex i Uppsala studentkårs föräldrapolicy som börjar ”att inte” och slutar 

”än 22.00” stryks. 

 

 

 

Leo Pierini, 

kårfullmäktiges ordförande 

 

Maja Almgren, 

kårfullmäktiges vice ordförande 
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