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Inledning

Studentinflytandet dr en garant for utvecklingen av hogre utbildningen. Under
verksamhetsaret 2012-2013 kommer med storsta sannolikhet Hogskolan pa Gotland att
bli en del av Uppsala universitet. For oss ar det av storsta vikt att studentinflytandet
sdkras under hela processen. Studentinflytandet dr ndgot som beror och gar in i alla vara
forslag pa vad Uppsala studentkar ska satta upp for mal under aret: organisation,
utbildningskvalitet, kommunikation, och studiesociala fragor.

Det finns ocksd flera andra aspekter som ar viktiga for att ta tillvara pa
studentinflytandet och for att studenter ska fa basta moéjliga utbildning vid sina studier
vid Uppsala universitet.

Utbildningskvaliteten ska vara hog vid Uppsala universitet. Uppsala universitets sager
sjalva att de star for kvalitet, kunskap och kreativitet. For att uppfylla detta kravs att
rattssakerheten fungerar: stéd och information kring examination och handledning, att
kursplaner ges ut och att tentor rattas i tid, att studenter pa verksamhetsforlagd
utbildning ges tillracklig ersattning for denna. Internationalisering dr en annan viktig
kvalitetsaspikt. Efter att studieavgifterna inférdes har internationaliseringen férsamrats.
Det dr inte en utveckling vi vill se.

Studiesociala fragor ror pa ett generellt plan studenternas vdlmdende. En student
som mar bra och har tillgang till bostad far studiero. Det gor att fokus kan ges pa
studierna och andra studieaktiviter - inte bostadsjakt. Studentbostadsfrdgan kommer
att fortsatta vara hogprioriterad under verksamhetsaret. Under varen 2013 kommer
den parlamentariska socialférsdkringsutredningen med sitt forslag. Det ar en
sjalvklarhet for oss att forsoka paverka denna for att studenter ska ges battre villkor och
inte falla mellan stolarna i trygghetssystemen.

Kommunikationen fran karen ska fungera val och kdren ska fortsatt vara en tongivande
aktorer nar det galler studentpolitiska fragor och pad samma satt vara en sjalvklar
informationskanal for studenterna vid Uppsala universitet.

Studenter ar idag inte en heterogen grupp. Men studenter moter i stor utstrackning
samma utmaningar och svarigheter nar det ror utbildningskvalitet, rattssdkerhet,
studiesociala villkor och studentinflytande. Studenter ska kdnna att Uppsala studentkar
pa ett bra och tydligt satt driver dessa fragor.

1. Organisation

1.1 Karnverksamhet och omorganisation

Uppsala studentkar ar en stor organisation med grenar som striacker sig genom alla
nivaer av universitetet. [ en sa stor organisation ar det latt att tappa bort det sjalvklara
och enkla, sa som vilka vi ar, vilka vill vi vara och vad var viktigaste funktion ar.

Darfor vill vi under verksamhetsaret ta fram kidrnan i vart arbete och tydligt arbeta med
karens verksamhet utifran den pa ett effektivt satt. Genom att gora detta s kommer vi



pa ett battre satt kunna ta till vara pa studenters vilja och asikter, pa bade individ- och
gruppniva.

Uppsala studentkar

e Ska ha en tydlig bild av vad kirnan i vart arbete ar samt ha en tydlig vision av
vilken slags kar vi vill vara och att all var verksamhet genomsyras av detta.

e Ska genomfdra en utredning av karens roll och karens centrala resurser och
utifran det faststalla vilka roller och funktioner som ar prioriterade.

e Ska utifrdan ovan ndmnda utredning faststdlla riktlinjer for vilken del av
organisationen som ska bantas eller expanderas beroende pa framtida behov och
mojligheter.

e Ska uppratta en referenslista for strategiska och langsiktiga diskussioner réorande
Uppsala studentkar

1.2 Sektionalisering

Forsok har tidigare gjorts for att forankra Uppsala studentkdrs arbete tydligare lokalt
genom sektionalisering men i och med karobligatoriets avskaffande blev detta den stora
fragan. Man hade utrett och forberett fragan verksamhetsdret2008-2009 och
hostterminen 2010 stod man redo med ett stort antal studiebevakare pa heltid ute pa
utbildningarna som skulle ta det forsta initiativet till att bilda sektioner. Dessa skulle
sedan vara sektionernas verktyg for att bygga upp en fungerande lokal organisation som
skulle ansvara for Uppsala studentkars studiebevakning, studentmedverkan och
studiesociala verksamhet inom sektionens d&mnesomrade.

Under forsta aret kom sektionsreglementen pa plats och studenter borjade traffas lokalt
for att forma sin sektion. Studiebevakarna upplevde dock delvis en dalig arbetsmiljo och
att de inte fick den starka koppling till och det stdd fran karen centralt som de behovde.
2011-2012 forbattrades situationen ndgot men studiebevakarna upplevde fortfarande
stora brister i sin arbetsmiljo. Sektionerna har dock fortsatt att utvecklas och nu 2012-
2013 ar sista dret som vi vet att vi har resurser att aktivt jobba med sektionsutveckling.

Vad det innebar att vara Uppsala studentkars studiebevakning, studentmedverkan och
studiesociala verksamhet inom sektionens verksamhetsomrade har dock inte alltid varit
helt tydligt och sektioner har ocksd kommit mycket olika langt i sin utveckling att axla
ansvaret och att vara en stark organisation dar funktion och kontinuitet star i fokus.

Vid drets slut bor varje sektion fullt ut vara redo att axla karuppdraget lokalt och det ska
vara tydligt vad det innebar. Ansvarsfordelningen och kommunikationsvagarna mellan
karen centralt och sektioner ska vara val fungerande och det ska finnas langsiktiga goda
forum for erfarenhetsutbyte och samarbete mellan sektionerna. Vidare behéver
sektionerna inkluderas i karens centrala arbete och fa inflytande Over Kkarens
verksamhet som helhet.

Uppsala studentkar, tillsammans med sina sektioner via sektionsrad
e Ska tydliggdra sektionernas funktioner.
e Ska identifiera utvecklingsbehov och utvecklingsmojligheter.
e Ska sitta upp mal for utveckling av sektionen att nd innan verksamhetsarets slut



e Ska stddja sektionerna i arbetet att nd uppsatta mal.

e Ska gemensamt utvardera utvecklingen l6pande samt i slutet av aret.

e Ska identifiera moéjliga satt att vidareutveckla innebérden av sektionsuppdraget.

e Ska hjdlpa sina sektioner att anvanda sina studiebevakare och ekonomiska
resurser pa ett effektivt satt.

e Ska ta tag i studiebevakarnas arbetsmiljoproblem som framkommit i bland annat
interna arbetsmiljoundersokningar.

e Ska tillse att det finns goda, langsiktiga forum for erfarenhetsutbyte och
samarbete mellan sektionerna.

e Ska utforska och utveckla satt att inkludera sektionerna i den centrala
verksamheten samt 6ka deras inflytande 6ver karens verksamhet som helhet.

1.3 Studentforeningar

Idag galler olika villkor for att fa stod fran universitet pa olika delar av universitet, for
behov som lokaler och annat. Studentféreningar ar viktiga for att studentinflytande ska
kunna komma underifran, vilket betyder mycket for att hoja studiekvalitén.

Genom att gora en nuldges- och behovsanalys 6ver de olika studentféreningar som finns
vid Uppsala Universitet kan vi fa en bra 6verblick éver vilka féoreningar som finns, vilka
behov de har och pa vilket sitt vi och universitetet kan stotta deras arbete. Vi vill ta fram
en minimistandard for vad studentfoéreningar och studierad ska erbjudas for att kunna
bedriva verksamhet.

Uppsala studentkar ska
e Ska gora en nulages- och behovsanalys dver de olika studentféreningar som finns
vid Uppsala universitet.
e Ska utifran denna analys undersdka mojligheter och ta fram en minimistandard
for universitetets stod till dessa féreningar.

1.4 Studentrepresentation

Studenterna har enligt lag ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hégskolorna.
Och hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen. Darfor ges Uppsala studentkdr mdjlighet att representera
sina studenter i alla beslutande férsamlingar vid universitetet samt i flera fall dar beslut
tas av en person, exempelvis rektor.

En studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid en hogskola. For att kunna gora detta
ar studeranderepresentationen ovarderlig. Att ha god vetskap vilka uppdrag som karen
forvaltar, grundlaggande information om dessa samt att veta vilka studenter som sitter
pa dessa uppdrag har dock varit en uppgift som karen haft vissa svarigheter med under
aren.

Uppsala studentkdrs studeranderepresentanter ska kunna utdva inflytande och ta en
aktiv roll i att utveckla utbildningen. Karen behover ha god vetskap om och tydligare ta
ansvar for de uppdrag som karen forvaltar, grundlaggande information om dessa samt
veta vilka studenter som sitter pa dessa uppdrag. Men for att vara lyckosamma i arbetet



att utova inflytande och ta en aktiv roll i utvecklingsarbetet behover
studeranderepresentanterna darutéver organiseras for att arbeta tillsammans som
grupp, nara kdrens dvriga arbete samt nara de studenter som de representerar.

Centrala moment for ett val fungerande studentinflytande ar insamling, validering,
paverkan, utvardering och informationsspridning.

Med det menar vi:

insamling - bred insamling asikter studenter vad giller utbildning, bakgrund och
asiktsomraden.

validering - validering genomforbarhet, relevans utbildning, betydelse for manga kontra
alla grupper komma till tals

paverkan - informera om uppdrag, utse, utbilda, stodja, koordinera
studentrepresentanter

utvardering - utvardera, omformulera/omplanera, paverka, utvardera
informationsspridning - informera vad driver, hur gar och vad lyckats med, och hur fa
ytterligare information eller bli delaktig

For det lokala paverkansarbetet spelar sektionerna en central roll.

Uppsala studentkar, gemensamt med sina sektioner:

e Ska kunna visa pad en god organisation for studeranderepresentationen dar alla
centrala moment sdsom insamling, validering, paverkan, utvdrdering och
informationsspridning fungerar val som del och helhet for alla
representationsuppdrag i slutet av verksamhetsaret.

e Ska uppfora en sammanstillning av interna och externa fortroendeuppdrag,
mandatperioder, hur de tillsatts samt uppdragsbeskrivningar ska arbeta for att
dessa i hogsta mojliga grad tillsatts av Uppsala studentkars fullméaktige.

1.5 Uppsala universitets samgaende med Hogskolan pa Gotland

Uppsala universitets sammangaende med Hogskolan pa Gotland stiller stora krav pa
karens administrativa anpassningsformaga. Hur studenterna pa Hogskolan pa Gotland
ska representeras maste ldsas. Uppsala studentkar tycker att det ar viktigt att bevaka
samgdendet med Hogskolan pa Gotland ur ett studentperspektiv men inser sina
begransingar vad det galler resurser i att paverka arbetet. Vad giller den gotlandska
studentkdren Rindi kommer Uppsala studentkar under aret att arbeta for att inkludera
dem i kdrarbetet och att i mojligaste man tillgangliggora den hjdlp och det stod som
Uppsala studentkar centralt bistar sina sektioner med.

Uppsala studentkar:
e Ska utifrdn ett studentperspektiv bevaka, stilla krav och ge aterkoppling i
arbetet kring Uppsala universtets samgdende med Hogskolan pa Gotland
e Ska arbeta for att inkludera studentkdren Rindi i Uppsala studentkars
arbete och tillgdngliggora det stods som erbjuds sektionerna.

1.6 Karstatus

Vart tredje ar soks karstatus. Detta maste goras sedan karobligatoriet avskaffades den
2010. Ordningen regleras i Studentkarsforordningen (SFS 2009:769) men ytterst
regleras att studentkdrer maste ansoka om karstatus i Hogskolelagens 4 kap. 8 § (SFS
1992:1434). Det ar hogskolan eller universitet som beslutar om kdrstatus. Uppsala



Teknolog- och Naturvetarkar (UTN) vill soka karstatus for TekNat-fakulteten vid
arsskiftet. For att beslutet om vem som ska fa karstatus pa TekNat-fakulteten pa basta
satt ska spegla studenternas vilja har fullmdktige beslutat att genomféra en
studentomrostning vid berérda omrade om vilken kar studenterna vill ska fora deras
talan.

Uppsala studentkar:
e Ska soka karstatus vid Uppsala universitet.
e Ska i samarbete med UTN genomfora en studentomrostning pa TekNat-
fakulteten.
e Ska formulera varfor US bor representera TekNat-fakultetens studenter.

1.7 Utredning om samarbete eller samarbetsorgan mellan karer

Uppsala studentkdr representerar den overvaldigande majoriteten av alla studenter pa
Uppsala universitet. I och med karobligatoriets fall och Uppsala studentkars
sektionalisering stdlls hoga krav pa flexibilitet pa Uppsala studentkar for att mota
framtida utmaningar. Beroende pa utfall i stundentomrostningen pa TekNat-fakulteten i
november och sammangdendet med Hogskolan pa Gotland kan det i framtiden uppsta
en situation dar det finns fyra olika kdrer pa Uppsala universitet. I sidana fall maste en
samarbetsmetod eller ett samarbetsorgan forhandlas fram mellan kdrerna for hur
studentrepresentationen ska ga till gentemot universitetet centralt. Som den kar som
oavsett utfall kommer att representera den storsta delen av studentpopulationen vill
Uppsala studentkar inte rusa in i dessa forhandlingar forutsattningslost. Om det blir
aktuellt kommer Uppsala studentkar ta fram en kravprofil pa ett samarbetsorgan som
utgar fran Uppsala stundentkdrs och de studenter vi representerars behov och som
sdkerstaller att samarbetsorganet ger proportionerlig representation for de studenter
Uppsala studentkars representerar, samt ar flexibelt och transparent.

Uppsala studentkar:
e ska ta fram riktlinjer for en metod for samarbete eller ett samarbetsorgan som ar
transparent, flexibelt och dar Uppsala studentkar far

proportionerlig representation for sin andel av studentpopulationen innan
forhandlingar inleds med 6vriga parter.

1.8 Samverkan

Nationerna skapade Uppsala studentkdr for att komplettera deras verksamhet och
tillsammans skapa en trygg och givande tillvaro for Uppsalas studenter. Vi tror att
studenter i Uppsala tjanar pa ett starkt samrad mellan Uppsala studentkar och
Kuratorskonventet, och regelbunden kommunikation om detta. Darfér vill vi sakra
kollaborationen med Kuratorskonventet, genom att definiera mojliga omraden for
samarbete och lagga upp en gemensam, langsiktig vision.

Uppsala studentkar:
e Ska definiera omraden och plattformar for samarbete mellan Uppsala studentkar
och Kuratorskonventet och aktivt jobba for att utveckla dessa langsiktigt.



2. Kommunikation

Uppsala studentkar arbetar for att uppratthalla och starka studentinflytandet, pa central
och lokal niva, bade gentemot universitetet och mot politiker pa kommunal- och
nationell niva. Organisationen har ett starkt varumarke dar vi behover arbeta aktivt med
att bibehdlla vart fortroende och dven na ut till de som inte redan vet vilka vi ar. Vi
behover forbattra var interna kommunikation for att synliggora vart arbete och 6ka vart
fortroende. For att bibehdlla fértroendet och fortsitta vara en legitim foretradare for
studenterna ar det av yttersta vikt att alla studenter ar valinformerade om vad karen gor
och pa samma satt ar det viktigt att de politiker, hogskolesektorn och universiteten i
Uppsala som vi vill paverka ser och vet vad vi gor.

2.1 Intern kommunikation

Uppsala studentkar:

e Ska gora en 6versyn av den interna kommunikationen.

e Ska omarbeta kommunikationshandboken och ta fram en strategi for intern
kommunikation som bygger pa éversynen av den interna kommunikationen.

e Lokalisera olika kommunikationsformer och effektivisera kommunikationen
inom organisationen.

e Erbjuda en utbildning i kommunikation fér samtliga medarbetare i samband med
att kommunikationsstrategin ar framtagen.

e Tafram en gemensam vardegrund for organisationen.

2.2 Extern kommunikation

En av de framsta utmaningarna fér Uppsala studentkdr ar att synliggora sitt arbete for
sina medlemmar och externa aktérer. Okad transparens, tydligare sprak och stérre
tillganglighet ar viktigt for att nd fram med vara budskap. Vi vill-verka for att studenter i
Uppsala, universiteten i staden, hogskolesektorn och politiker vet vad Uppsala
studentkdr arbetar med och vilka stdindpunkter vi har i olika fragor. En annan utmaning
for Uppsala studentkar ar att 6ka sin narvaro i det massmediala landskapet.

Uppsala studentkar:
e Ska ta fram en kommunikationsplan.
e Ska se 6ver mojligheterna att 6ka tillgangligheten pa var hemsida.
e Skaverka for att amnes- och programforeningar ocksa far synas i Nationsguiden.
e Ska utvirdera framtagandet av den nya hemsidan och ta tillvara pa hemsidans

potential.

Ska se over profilprodukter och informationsmaterial.

e Ska 6ka narvaron i det massmediala landskapet.

e Ska fortsatt belysa och diskutera fragorna om digital publicering, open access och
bibliometridebattens konsekvenser for forskarutbildningen och doktorandernas
situation.



2.3 Transparens

Uppsala studentkar ska vara transparenta och i storsta mojliga utstrackning redovisa
vad vi gor. Darfor ska Uppsala studentkar ha en generos policy om transparens som sa
langt att det inte medfér en drastiskt 6kad arbetsborda for redan oOverlastade
arvoderade ska motsvara den offentlighetsprincip som galler for verksamhet i offentlig
sektor. Det 0kar transparensen i kdren och 6kar mojligheten for den enskilde att gora
efterforskning i kdrens verksamhet.

Uppsala studentkar
e Ska utarbeta en policy om transparens.

2.4 Medlemsrekrytering

Uppsala studentkar har sedan karobligatoriets fall haft en minskad mangd medlemmar
over tid. Det ar en trend som vi vill vinda. Ett led i arbetet med att 6ka antalet
medlemmar i Uppsala studentkar ar att vi syns mer, men ocksa att vi aktivt varvar
medlemmar ute pa campus. I dagslaget sd blir de flesta medlemmar via Uppsalas
studentnationer. Det ar ett viktigt arbete som nationerna gor och som vi 6nskar fortga.
Ihop med Kuratorskonventet sa vill vi ta fram ett avtal for nationerna dar vi fortydligar
ansvarsomraden och skyldigheter.

Uppsala studentkar:
e Ska ha en medlemsvarvningskampanj i samband med terminsstart varterminen
2013.

e Ska ta fram ett avtal ihop med Kuratorskonventet diar ansvarsomrdaden och
skyldigheter mellan Uppsala studentkdr och Uppsalas studentnationer
tydliggors.

e Ska stimma av antalet medlemmar varje kvartal.

e Ska 0ka antalet medlemmar i forhdllande till foregdende ar

e Ska mojliggora alumn- och stodmedlemskap.

3. Utbildningskvalité

3.1 Utbildning

Universiteten ar kdrnan for samhallsutvecklingen och den internationella
progressionen. P4 Uppsala universitet ska det finnas en god pedagogisk miljo, i vilken
alla studenter, oavsett bakgrund, kan utvecklas och utbildas till att na sin fulla potential.

En god utbildningskvalitet ar dynamisk och hojs av att olika perspektiv och metoder
lyfts av manniskor med olika bakgrund; nationell, etnisk och social. Det ar darfér av
storsta vikt att hogre utbildning ar en mojlighet for alla och att denna ar avgiftsfri.*

En god utbildningskvalitet praglas av ett starkt studentinflytande och ansvaret for
studentinflytandet delas mellan larosatet och studenterna och ska ha en fortsatt stark
stallning, oavsett universitetets organisationsform.

Studentkarerna i Sverige ar centrala for utvecklingen av hogre utbildning. Enligt
hogskolelagen har studenterna ratt att utdéva inflytande Over utbildningen vid
hogskolorna. Vi tror att det ar en riktig ingdng - studenterna som gar sin utbildning, ar



de som ocksa bast forstar vilka utmaningar och moéjligheter som finns inom denna.

3.2 Utbildningspolitik vid Uppsala universitet

Uppsala studentkdr vill under verksamhetsaret 2012-2013 arbeta for att oka
studenternas utbildningskvalitet pa flera satt. Genom att se pa flera olika delar sdkras ett
kontinuerligt studentinflytande. Malen ar att all utbildning, examination och
undervisning, ska bedrivas rattssakert.

Detta handlar dven om kursvarderingar som enligt lag ska finnas. For oss ar det en
sjalvklarhet att dessa inkluderar mal om jamlikhet, hallbar utveckling och sambandet
mellan forskning och utbildning. I malen om rattssdkerhet ar dven en fungerande
antagning av stor vikt.

Denna bor dessutom 6ppna upp for mojligheter till alternativa urvalsmetoder for att
bredda rekryteringen. Tva ytterligare aspekter 4ar internationalisering och
arbetslivsanknytning. En val fungerande internationalisering kravs for att 6ppna upp for
en mangfald av perspektiv. Arbetslivsanknytning krdvs for att ge studenter bra inblick
och goda erfarenheter i yrkeslivet.

3.3 Kvalitetssikring

En studentpopulation som ar valinformerad och ett universitet som aktivt arbetar med
att informera om de regler som galler samt utvecklar tydliga riktlinjer i de omraden dar
oklarhet rader kommer att bidra till en rattssdker studiemiljo. Detta gor arbetet och
studierna lattare for larare saval som studenter.

Uppsala studentkar

e Ska tillse att Uppsala universitet foljer upp en
studentrepresentationsutbildning varje  termin som ger representanterna
adekvata verktyg och kunskaper om  styrelse- och foreningsarbete som ar
anpassad for deras sarskilda  omstdndigheter som studentrepresentanter

e Skaarbeta for att all skriftlig examination ska vara anonymiserad

e Ska skapa en utbildning for  studentrepresentanter om pedagogisk meritering i
samband med rekryteringen

e Ska arbeta for att kurser har  en genomgripande utbildning i teori och metod
redan pa grundniva och att den integreras med studenternas egna
uppsatsprojekt

e Ska verka for att ett bredare perspektiv representeras i kurslitteraturen, bland
annat genom jamn konsfordelning och etnisk mangfald bland forfattarna

e Skaarbeta for att alla institutioner ska ha betygskriterier for hur sjalvstandiga
arbeten bedéms

e Ska genomfora kampanj kring  bildning och kritiskt tankande

e Ska genomfora en utredning om vilka  problem distans- och natkursstudenter
upplever

e Ska samarbeta med studentféreningar gallande studenters rattigheter

e Ska genomfora utbildnings om studentdemokrati och studenters rattigheter for
studenter vid Uppsala  universitet

e Skadela ut drets grundutbildningspris



e Ska tillsdtta en utredning om implenteringen av hallbarhetsperspektiv i Uppsala
universitet
o Ska faststilla riktlinjerna kring fusk och plagiat i Uppsala universitet

3.4 Kursutvarderingar

3.4.1 Bakgrund

En hogskola ska enligt lag ge de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en
mojlighet att framfoéra sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvardering som anordnas av hogskolan. Hogskolan skall sammanstalla
kursvarderingarna samt informera om resultaten och eventuella beslut om atgarder
som foranleds av kursviarderingarna och resultaten skall hdllas tillgdngliga for
studenterna.

Studentportalen har funktionalitet for kvalitativt arbete med kursvardering
och kursutvardering. Exempelvis kan en student ges en sarskild behorighet for att
aktivt kunna delta i sammanstéllandet av en kursvardering till en kursrapport. Vidare
kan universitetet i efterhand anteckna vilka atgiarder som har vidtagits vilket dirmed
nar studenterna. Enheten for pedagogisk utveckling vid universitetet har utvecklat en
fragedatabas och riktlinjer som institutionerna kan anvanda sig av.

[ karens arbete att utéva inflytande 6ver utbildningen samt att verka for att studenterna
tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen ar
darfor kursutvarderingarna ett ovarderligt verktyg. I vilken grad kursvarderingar
genomfors och leder till en kursutvardering och kvalitén pa dessa ar dock over lag
okand for karen.

3.4.2 Vision

Uppsala studentkar behover ha tillgang till statistik kring hur val kursutvardering
fungerar pa utbildningen samt ha tillgdng till samtliga kursvarderingar och
kursutvarderingar. Vidare kan kdren genom att krdva att studentrepresentanter utses
for sammanstdllning av  kursvarderingarna till kursutviardering héja och
sdkra kursutvarderingarnas kvalité och anvandbarhet. Kursutviarderingarna blir det
naturliga kvalitetshdjande och kvalitetssdkrande inslaget pa alla utbildningar och ger
darutover karen gott underlag till studeranderepresentanter och for riktade insatser
eller kampanjer.

Uppsala studentkar
e Ska verka fOor universitet utvarderar arbetet med kursvarderingar i
forhallande till radande riktlinjer samt anvandningsgrad

av kursvarderingsfunktionaliteti = Studentportalen.
e Ska se till att studeranderepresentanter utses vid sammanstillning av
kursvardering till kursutvardering

e Skaverka for att kursutviarderingarna ska vara utformade for att utvarderas de
reglerade krav som finns pa utbildningen sasom
jamlikhet, hallbar utveckling och sambandet mellan forskning och
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utbildningen

e Ska verka for att bade kursvardering och
kursutvarderingssammanstdllning finns tillgdngligt pA  nédtet och att resultat
aktivt redovisas for nya studenter pa den aktuella  kursen

3.5 Antagning

Antagningen och antagningssystemen ar i forlangningen det som avgor vilka som far
studera vid universitetet. Det behover bli tydligare hur antagningen till avancerad niva
ser ut. Vidare maste antagningssystemen gora det mojligt att bredda rekryteringen. Med
alternativa urvalsmetoder 6ppnas ocksa upp for fler att studera vid universitetet.

Uppsala studentkar

e Ska tillsammans med universitet arbeta fram effektiva och rattsakra satt att anta
studenter till den  avancerade nivan.

eSka genom SFS arbeta med  antagning baserad pa reell kompetens och
alternativa urvalsmetoder i  syfte att bredda rekryteringen till Uppsala
universitet.

¢ Ska vara med och revidera och  utvardera programmet for breddad rekrytering
i Uppsala universitet

eSka tillse att studentrepresentanter utbildas inom budget och ekonomisk
styrning.

3.6 Internationaliseringen

Studieavgifter har nu varit i kraft 6ver ett ar. Det dr en reform som misslyckats med sina
intentioner att 6ka utbildningskvaliten, och istallet lett till ett kraftigt minskat antal av
utlandska, framfoérallt utomeuropeiska studenter, i Sverige. Denna utveckling maste
bevakas. For en 6kad mangfalt och brett perspektiv ar det ocksa av vikt att svenska
studenter studerar utomlands. I dagslaget ar det f3, ndgot vi vill medverka till att dndra.

Uppsala universitet

eSka genomfdéra en undersokning  kring varfor farre studenter valjer att
studera utomlands inom ramen  for universitets utbytesprogram- Har blir
det tyngdpunkt pa vad som  kdnnetecknar de studenter som inte tar
mojligheten till utlandsstudier.

e Ska arbeta for att flera terminers studier ska kunna ldsas pa engelska.

e Ska tillse att MIS-médssan uppmaéarksammas i storre grad

e Ska bevaka och tillse att konsekvenserna av inférandet av studieavgifter skall
utvarderas

3.7 Arbetslivsanknytning

For att 6ppna for breda maojligheter i arbetslivet efter studier ar det av vikt att det finns
goda mojligheter till arbetslivsanknytning. Denna kan kanaliseras pa olika satt som alla
ar av stor vikt - studie- och karriarvagledning, verksamhetsférlagd utbildning (VFU), och
praktik. I dagslaget far studenter pa VFU olika ersattningsnivaer. Det ar varken rimligt
eller hallbart att en del studenter i praktiken maste betala for att gora sin VFU. Detta
maste dndras.

11



Uppsala studentkar:

e Ska utvardera studenters syn och  upplevelser av praktik inom utbildningen
och arbeta for en forbattring

e Ska trycka pa att universitetet informerar om riktlinjer som galler i praktik

e Skaforbattraden verksamhetsforlagda utbildningen

e Ska arbeta for att fler av de sommarkurser som ges ska kunna
tillgodoraknas inom utbildningsprogram

e Ska arbeta for att forbattra studievagledningen vid Uppsala universitet

e Ska arbeta for att universitetet skapar en fristdende praktikkurs som kan
sokas av alla studenter, dven de som ldser utanfor program

4. Studiesocialt

Med studiesocialt avser vi allt som finns runtomKkring sjilva studierna sa som bostéder,
socialforsakringssystem, CSN, halsofragor och arbetsmiljo. Uppsala studentkar bedriver
ett starkt och engagerat paverkansarbete mot Uppsala kommun, Uppsala universitet och
rikspolitiker eftersom dessa delar ar vitala om man som student ska kunna tillgodogora
sig studierna pa ett tillfredsstéllande satt.

4.1Bostader

Bostadssituationen for uppsalastudenterna ar fortsatt anstrangd. Under det gdngna aret
har inte en enda ny studentldgenhet fardigstallts i Uppsala. Ska Uppsala fortsatta vara en
attraktiv studieort sa maste det skapas fler bostdader. Det ar darfor av yttersta vikt att
karen fortsatter jobba aktivt med kommunen och universitetet for att utarbeta en
strategi som syftar till 6kat studentbostadsbyggande. Men bostadsfrdgan har ocksa
nationell karaktar varféor gemensamma utspel, debattartiklar och kampanjer med
studentforetrddare pa andra laroséten ar en del av paverkansarbetet.

Samtidigt finns strukturella problem som foérsvarar bostadssokandet for nya studenter. I
Uppsala finns exempelvis runt 25 hyresvardar som forvaltar studentbostdder och som
ny student dr det svart att fA en god Overblick. Att samla information om dessa
hyresvardar och gora det 6verskadligt for studenter ar nagot karen ska jobba med under
verksamhetsdret. Under det kommande adret kommer Uppsalahem revidera sitt
kosystem for studenter eftersom studentstaden uppgatt i Uppsalahem vilket ger Uppsala
studentkar ett gynnsamt lage att paverka utformningen av kdsystemet i en mer jamlik
och rattvis riktning.

Uppsala studentkar

e Ska fortsatta uppmarksamma hur bostadssituationen paverkar
Uppsalastudenterna

e Ska verka for att kommunen tar fram en realistisk plan som leder till 6kat
tillskapande av studentbostader

e Ska bidra till mer tillgdng pa samlad information om Uppsalas runt 25 uthyrare
av studentbostader

e Ska i samrad med kommun, universitet och andra relevanta aktorer
vidareutveckla Studentboet.se
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e Ska bistd Uppsalahem att ta fram ett sd bra kosystem som mdjligt till
studenternas forman nar Uppsalahem reviderar kosystemet for sina
studentbostader

e Ska verka for att studentbostdder underldttar for studenter att leva hallbart
genom god kollektivtrafik till och fran bostaden, val underhallna cykelvagar och
miljostationer dar man kan kéllsortera.

e Ska tillsammans med universitetet och kommunen erbjuda akutboenden for
recentiorer som inte hittar bostad vid terminsstart

e Bor tillsammans med studentféretrddare i andra studentstdder med bostadsbrist
lobba nationellt for stimulanser for 6kat studentbostadsbyggande

e Bor verka for att studenter kdnner sig trygga i sina bostadsomraden

4.2 Arbetsmiljo

Vara campus ar studenternas arbetsplats. [ lagtexten likstdlls studenter med
arbetstagare i arbetsmiljorelaterade fragor. For att universitetet ska uppratthalla en god
utbildningsstandard och fortsdtta vara en kreativ miljo att vistas i sa kravs det att
studenternas tillgang till en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sdkras. Med fysisk
arbetsmiljo avses allt som har med lokalerna att géra sd som tillgang till lasplatser,
grupprum, bibliotek, goda foreldsningslokaler men ocksd lunchrum, mikrovdgsugnar
och kylskap. Med psykosocial arbetsmiljo avses att studenter ska kdnna sig trygga pa sin
arbetsplats, att det rader ett oppet, jamlikt och tolerant klimat dar man respekteras
oavsett hudfarg, kon, social bakgrund, sexuell 1aggning, funktionalitet och alder. Uppsala
studentkdar har genomfort storre arbetsmiljoundersokningar bade forra
verksamhetsaret och 2010 och bada dessa rapporter borde darfor foljas upp for att se
vad som har skett pd omradet sen de genomfordes.

Uppsala studentkar

e Ska folja upp foregdende ars arbetsmiljoundersokningar som karen genomfort

e Ska verka for en tolerant, trygg och jamlik arbetsmiljo

e Ska verka for att studenter har god tillgdng pa lasplatser, grupprum och
lunchutrymmen

e Ska verka for att universitetet ar en milj6 som ar tillganglig for alla oavsett
funktionalitet

e Skaverka for att universitetet ar en hallbar arbetsplats

e Bor verka for att skypeforelasningar, videokonferenser och telefonméten ersatter
langvaga resor med bil och flyg nar det ar mojligt

4.3 Uppsala studentkars miljo- och hallbarhetsarbete

Milj6 och hallbarhet ar en av var tids stora utmaningar. Ska vi klara av de utmaningar vi
star infor kravs att alla drar sitt stra till stacken och det galler ocksa Uppsala universitet,
Uppsala studentkar och Uppsalastudenterna generellt. Arbetet for ett hallbart
universitet kan delas in i flera aspekter. Alla studenter ska ha mojlighet att leva en
hallbar livsstil genom tillgang till kallsortering, cykelvagar och hallbart boende, men
universitetet maste ocksa implementera hallbarhet som en integrerad del av
utbildningen samt tillse att byggnader och lokaler har en hallbar standard. Dessa olika
delar finns integrerade i de utbildningspolitiska och studiesociala delarna av
verksamhetsplanen. Utover det arbetar Uppsala studentkdr Kontinuerligt med
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hallbarhetsfragor genom att samla miljoengagerade studenter i olika forum for
diskussioner, seminarier och utbyta idéer kring hallbarhetsarbete.

Uppsala studentkar
e Ska ge ut en guide till internationella studenter om hur man lever hallbart i
Sverige

e Ska gora denna guide till ett dterkommande projekt

e Ska arrangera aktiviteter for olika studentgrupper - bade svenska och utlandska,
de som redan ar intresserade av miljofragor och de som inte har ett miljdintresse

e Skaverka som en mdtesplats for miljointresserade studenter

e Ska verka for att frimja cyklismen i Uppsala genom att patala behovet av 6kat
antal cykelparkeringar, fler och battre underhédllna cykelvédgar, och god tillgdng
till cykelservice

e Ska genom var miljogrupp fungera som knutpunkten i ett natverk bland de
manga grona foreningarna i Uppsala, dar arbetet for hdllbarhet kan samordnas
och idéer kan utbytas

e Ska hjdlpa till att mojliggora idéer och projekt som verkar for hallbarhe

e Bor verka for att UL infor studentpris pa SMS- och kontantbiljetter

4.5 Levnadsstandard

Studenter maste ha en god levnadsstandard. Denna behdvs for studenters valmaende,
och studenterna behover vara vilmaende for att ha en god studietid och studiemiljo. I
detta ingar flera olika delar. Socialférsakringssystemet, och utredningen om denna,
maste ge forslag som ser till att studenterna inte faller mellan stolarna i
trygghetssystemen. Studiemedlet maste vara pa en niva som ger god levnadsstandard
och garanterar att heltidsstudier kan ske pa heltid utan att studenter behover ta
extrajobb vid sidan om studierna. Dessutom maste trygghetssystemet och studiemedlet
fungera for studenter oavsett vilket stadium i livet de befinner sig i. Manga studenter har
exempelvis barn och har andra férutsattningar dn en student som precis tagit examen
fran gymnasiet. Genom Kondoma Mera! verkar Uppsala studentkdr for att framja
studenters sexuella halsa.

e Ska tillsammans med andra aktorer delta i kampanjer, seminarier och
debattartiklar som syftar till att reformera socialférsakringssystemet for
studenter

e Ska tillsammans med andra aktérer verka for att studiemedlet motsvarar
utgifterna som kravs for en god levnadsstandard

e Ska framja studenters sexuella hialsa genom Kondoma mera.

e Ska verka for att minska den psykosociala ohdlsan bland studenterna genom
Studenthélsan

e Ska verka for oOkad trafiksdkerhet for cyklister genom Uppsala kommuns
trafiksakerhetsrad

e Bor verka for att UL infor studentpris pa SMS- och kontantbiljetter

5. Jamlikhetsarbete

I en perfekt varld blir alla personer likvardigt bemotta och behandlade utifran sina
respektive individuella forutsattningar, erfarenheter, bakgrund, identitet och sitt satt att
leva. Mdlet maste vara att alla manniskor har lika varde, rattigheter, mojligheter och
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skyldigheter. Fortfarande finns dock starka normer och strukturer som utgoér ett hinder
for detta, och de genomsyrar hela samhaéllet. Privilegier utifrin och normer kring
exempelvis kon, sexualitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsférmaga och alder,
uppratthalls och reproduceras inom samtliga samhallsinstitutioner. Universiteten och
hogskolorna utgér en av samhéllets mest inflytelserika institutioner for
kunskapsbildning. De varderingar studenter moter under studietiden spelar en
avgorande roll for utvecklingen av individens samhallssyn och darmed hur manniskor i
sin tur agerar i framtiden gentemot varandra. Darfor ar det viktigt for Uppsala
studentkdr att synliggora och aktivt motverka diskriminerande strukturer inom
universitetet.

Uppsala studentkar ska utifran diskrimineringslagen (SFS 2008:567, DiskrL) arbeta for
att studenter och doktorander inte utsatts for krankningar, diskriminering eller
trakasserier pa grund av kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Utover att arbeta utifran de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av DiskrL,
har Uppsala studentkar valt att dven inkludera social bakgrund, da det ofta utgor en
faktor som ar avgorande for en 6vergang till hogre studier.

Uppsala studentkar
e Ska framja och medverka i universitetets arbete for mangfald, jamlikhet och
breddad rekrytering

e Ska verka for mangfald och jamlikhet internt inom karens organisation och
externt bland studenter

e Ska stddja sektionerna i deras lokala jamlikhetsarbete

e Ska knyta och uppratthalla kontakt med studentféreningar och andra féreningar
som arbetar med jamlikhet

e Ska med jamlikhetsansvarig och andra engagerade starta en ny jamlikhetsgrupp
oppen for intresserade och aktiva inom bland annat universitetet och karen

e Ska fardigstdlla och anta det reviderade dasiktsdokumentet om Uppsala
studentkdrs hallning i fragor som ror jamlikhet mellan samhallsgrupper och
osaklig sirbehandling av manniskor vid Uppsala universitet

e Ska under hosten 2012 genomfoéra ett samarbete mellan jamlikhetsansvarig och
ESMeralda, bestdende av seminarieserien "Inkludera mera - fran teori till praktik
i universitetsvarlden”

e Ska ta fram ett nytt utbildningsmaterial som kan anvdndas vid
informationstillfillen om Uppsala studentkdrs jamlikhetsarbete och vid
forelasningar om normer och diskriminering

6. Forskarutbildningsbevakning

Doktorandndmnden ar Uppsala studentkars samarbetsorgan for de fakultetsanknutna
doktorandraden. Niamnden bestar av foretradare for varje fakultetsdoktorandrad.
Doktorandndmnden bevakar forskarutbildningsfragor lokalt och nationellt samt
behandlar 6vergripande fragor som ror alla universitetets doktorander.
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6.1 Organisation och doktorandinflytande
Uppsala studentkar, genom doktorandndmnden

Ska utveckla samarbetet med fackliga och andra narliggande och strategiskt
viktiga organisationer.

Ska aktivt medverka i det nationella paverkansarbetet for forskarutbildningen,
framfor allt genom SFS-DK.

Ska arrangera sociala aktiviteter, som After Work och doktorandgasque bade i
socialt syfte och som plattform féor kommunikation med och organisering av
universitetets doktorander.

Ska tillsammans med doktorandrdden verka for en starkt narvaro pa institutions-
och fakultetsniva.

Ska utbilda doktorandrepresentanter pa olika nivaer vid universitetet.

Ska starka och vidareutveckla studentkarens/doktorandnamndens
kommunikation med universitetets doktorander.

6.2 Rekrytering
Uppsala studentkadr genom doktorandndmnden

Ska verka for en fortsatt nolltolerans mot de strukturer som mojliggor
forekomsten av skuggdoktorander.

Ska belysa de strukturer som leder till en snedrekrytering till
forskarutbildningen.

Ska verka for en rattssiker och tydlig rekryteringsprocess till
forskarutbildningen.

Ska aktivt arbeta for fler postdoc-tjanster for att sdkra en fortsatt karriarvag for
valmeriterade nydisputerade forskare inom alla falt.

Ska driva att universitetets 6verskottsmedel kommer doktoranderna till del.

6.3 Arbetsvillkor
Uppsala studentkdr genom doktorandndmnden

Ska verka for att Uppsala universitet tar bort utbildningsbidrag som
finansieringsform for att helt ersattas av doktorandanstallning fran dag 1 av
forskarutbildningen.

Ska verka for att stipendier som finansieringsform fér doktoranders férsérjning
avskaffas helt och ersitts av doktorandtjanster. Nar sa inte sker ska stipendiaten,
genom tilligg, fa samma loneutveckling som ovriga doktorander (ej enbart
motsvarande utbildningsbidrag).

Ska verka for att alla institutioner, enligt gallande avtal, genomfor revision av
doktoranders loner vid 24 respektive 38 manaders avklarad studietid
motsvarande 50% och 80% av genomford forskarutbildning.

Ska verka for att information om de villkor som galler for forskarutbildningen
finns lattillganglig for doktoranderna.

Ska aktivt driva fragorna om igangsattningsmanader efter fordaldraledighet och
sjukskrivning for alla doktorander oavsett fakultet, samt en rattvis berdkning av
prolongation for vard av sjukt barn.

Ska verka for att undervisningssituationen fér doktoranderna blir battre och mer
samstammig mellan olika delar av universitetet och att strukturerna kring

16



tilldelning av undervisning, samt tilldelningen av timmar fér utférd undervisning,
blir tydligare.

6.4 Pedagogisk meritering
Uppsala studentkadr genom doktorandndmnden

Ska verka for att alla doktorander som sa onskar ska ges mojlighet till pedagogisk
meritering med adekvat handledning inom ramen for forskarutbildningen.

Ska verka for att alla doktorander som undervisar far genomgd pedagogisk
utbildning, och att den antingen rdknas som kurs i forskarutbildningen eller ingar
i institutionstjanst (och darmed ger prolongation).

Ska verka for att doktorander som undervisar far en ordentlig introduktion till
och handledning i undervisningssituationen.

6.5 Handledning

Uppsala studentkadr genom doktorandndmnden

Ska verka for att alla doktorander ska ges mojlighet till utvecklingssamtal med
nagon annan an handledaren, och darvid dven ges mojlighet att utvardera den
individuella studieplanen.

Ska verka for att den doktorand som fatt bristfillig handledning ska ha ratt till
prolongation, bekostat pa fakultetsniva.

Ska verka for att kraven och forvantningarna pa handledare tydliggors i den
individuella studieplanen, samt att den enskilda doktoranden ska kunna paverka
situationen om handledaren inte foljer kraven och att insatser ska kunna sattas in
snabbare om handledningen inte fungerar.

Ska uppmarksamma vikten av handledarrelationen och verka fér mojligheten for
fler doktorander att fi en tredje handledare/mentor, sarskilt kvinnliga
doktorander utan kvinnlig handledare.

6.6 Internationella doktorander
Uppsala studentkadr genom doktorandndmnden

Ska verka for att en ny tillstdndsform for visum fér doktorander infors, med
mojlighet att kvalificera sig for permanent uppehallstillstand.

Ska verka for att information om doktoranders villkor och rattigheter ska finnas
tillganglig pa engelska.

Ska se over forskarutbildningsbevakningen for att utreda i vilken grad
mojligheterna for utlindska doktorander att delta i verksamheten kan férbattras.
Ska verka for att de doktorander som onskar far genomgd undervisning i
svenska.
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