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Inledning 
Studentinflytandet är en garant för utvecklingen av högre utbildningen. Under 
verksamhetsåret 2012-2013 kommer med största sannolikhet Högskolan på Gotland att 
bli en del av Uppsala universitet. För oss är det av största vikt att studentinflytandet 
säkras under hela processen. Studentinflytandet är något som berör och går in i alla våra 
förslag på vad Uppsala studentkår ska sätta upp för mål under året: organisation, 
utbildningskvalitet, kommunikation, och studiesociala frågor.  
 
Det finns också flera andra aspekter som är viktiga för att ta tillvara på 
studentinflytandet och för att studenter ska få bästa möjliga utbildning vid sina studier 
vid Uppsala universitet. 
 
Utbildningskvaliteten ska vara hög vid Uppsala universitet. Uppsala universitets säger 
själva att de står för kvalitet, kunskap och kreativitet. För att uppfylla detta krävs att 
rättssäkerheten fungerar: stöd och information kring examination och handledning, att 
kursplaner ges ut och att tentor rättas i tid, att studenter på verksamhetsförlagd 
utbildning ges tillräcklig ersättning för denna. Internationalisering är en annan viktig 
kvalitetsaspikt. Efter att studieavgifterna infördes har internationaliseringen försämrats. 
Det är inte en utveckling vi vill se. 
 
Studiesociala  frågor rör på ett generellt plan studenternas välmående. En student 
som  mår bra och har tillgång till bostad får studiero. Det gör att fokus  kan ges på 
studierna och andra studieaktiviter - inte bostadsjakt.  Studentbostadsfrågan kommer 
att fortsätta vara högprioriterad under verksamhetsåret. Under våren 2013 kommer 
den parlamentariska socialförsäkringsutredningen med sitt förslag. Det är en 
självklarhet för oss att försöka påverka denna för att studenter ska ges bättre villkor och 
inte falla mellan stolarna i trygghetssystemen. 
 
Kommunikationen från kåren ska fungera väl och kåren ska fortsatt vara en tongivande 
aktörer när det gäller studentpolitiska frågor och på samma sätt vara en självklar 
informationskanal för studenterna vid Uppsala universitet. 
 
Studenter är idag inte en heterogen grupp. Men studenter möter i stor utsträckning 
samma utmaningar och svårigheter när det rör utbildningskvalitet, rättssäkerhet, 
studiesociala villkor och studentinflytande. Studenter ska känna att Uppsala studentkår 
på ett bra och tydligt sätt driver dessa frågor. 

 1. Organisation 

1.1 Kärnverksamhet och omorganisation 
Uppsala studentkår är en stor organisation med grenar som sträcker sig genom alla 
nivåer av universitetet. I en så stor organisation är det lätt att tappa bort det självklara 
och enkla, så som vilka vi är, vilka vill vi vara och vad vår viktigaste funktion är.  
 
Därför vill vi under verksamhetsåret ta fram kärnan i vårt arbete och tydligt arbeta med 
kårens verksamhet utifrån den på ett effektivt sätt. Genom att göra detta så kommer vi 
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på ett bättre sätt kunna ta till vara på studenters vilja och åsikter, på både individ- och 
gruppnivå.  
  
Uppsala studentkår  

 Ska ha en tydlig bild av vad kärnan i vårt arbete är samt ha en tydlig vision av 
vilken slags kår vi vill vara och att all vår verksamhet genomsyras av detta.  

 Ska genomföra en utredning av kårens roll och kårens centrala resurser och 
utifrån det fastställa vilka roller och funktioner som är prioriterade.  

 Ska utifrån ovan nämnda utredning fastställa riktlinjer för vilken del av 
organisationen som ska bantas eller expanderas beroende på framtida behov och 
möjligheter. 

 Ska upprätta en referenslista för strategiska och långsiktiga diskussioner rörande 
Uppsala studentkår  

 

1.2  Sektionalisering 
 
Försök har tidigare gjorts för att förankra Uppsala studentkårs arbete tydligare lokalt 
genom sektionalisering men i och med kårobligatoriets avskaffande blev detta den stora 
frågan. Man hade utrett och förberett frågan verksamhetsåret 2008-2009 och 
höstterminen 2010 stod man redo med ett stort antal studiebevakare på heltid ute på 
utbildningarna som skulle ta det första initiativet till att bilda sektioner. Dessa skulle 
sedan vara sektionernas verktyg för att bygga upp en fungerande lokal organisation som 
skulle ansvara för Uppsala studentkårs studiebevakning, studentmedverkan och 
studiesociala verksamhet inom sektionens ämnesområde. 
 
Under första året kom sektionsreglementen på plats och studenter började träffas lokalt 
för att forma sin sektion. Studiebevakarna upplevde dock delvis en dålig arbetsmiljö och 
att de inte fick den starka koppling till och det stöd från kåren centralt som de behövde. 
2011-2012 förbättrades situationen något men studiebevakarna upplevde fortfarande 
stora brister i sin arbetsmiljö. Sektionerna har dock fortsatt att utvecklas och nu 2012-
2013 är sista året som vi vet att vi har resurser att aktivt jobba med sektionsutveckling. 
 
Vad det innebär att vara Uppsala studentkårs studiebevakning, studentmedverkan och 
studiesociala verksamhet inom sektionens verksamhetsområde har dock inte alltid varit 
helt tydligt och sektioner har också kommit mycket olika långt i sin utveckling att axla 
ansvaret och att vara en stark organisation där funktion och kontinuitet står i fokus. 
 
Vid årets slut bör varje sektion fullt ut vara redo att axla kåruppdraget lokalt och det ska 
vara tydligt vad det innebär. Ansvarsfördelningen och kommunikationsvägarna mellan 
kåren centralt och sektioner ska vara väl fungerande och det ska finnas långsiktiga goda 
forum för  erfarenhetsutbyte och samarbete mellan sektionerna. Vidare behöver 
sektionerna inkluderas i kårens centrala arbete och få inflytande över kårens 
verksamhet som helhet.  
 
Uppsala studentkår, tillsammans med sina sektioner via sektionsråd  

 Ska tydliggöra sektionernas funktioner. 
 Ska identifiera utvecklingsbehov och utvecklingsmöjligheter. 
 Ska sätta upp mål för utveckling av sektionen att nå innan verksamhetsårets slut 
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 Ska stödja sektionerna i arbetet att nå uppsatta mål. 
 Ska gemensamt utvärdera utvecklingen löpande samt i slutet av året. 
 Ska identifiera möjliga sätt att vidareutveckla innebörden av sektionsuppdraget. 
 Ska hjälpa sina sektioner att använda sina studiebevakare och ekonomiska 

resurser på ett effektivt sätt. 
 Ska ta tag i studiebevakarnas arbetsmiljöproblem som framkommit i bland annat 

interna arbetsmiljöundersökningar. 
 Ska tillse att det finns goda, långsiktiga forum för erfarenhetsutbyte och 

samarbete mellan sektionerna. 
 Ska utforska och utveckla sätt att inkludera sektionerna i den centrala 

verksamheten samt öka deras inflytande över kårens verksamhet som helhet. 
 
 

1.3 Studentföreningar 
Idag gäller olika villkor för att få stöd från universitet på olika delar av universitet, för 
behov som lokaler och annat. Studentföreningar är viktiga för att studentinflytande ska 
kunna komma underifrån, vilket betyder mycket för att höja studiekvalitén. 
 
Genom att göra en nuläges- och behovsanalys över de olika studentföreningar som finns 
vid Uppsala Universitet kan vi få en bra överblick över vilka föreningar som finns, vilka 
behov de har och på vilket sätt vi och universitetet kan stötta deras arbete. Vi vill ta fram 
en minimistandard för vad studentföreningar och studieråd ska erbjudas för att kunna 
bedriva verksamhet. 
   
Uppsala studentkår ska  

 Ska göra en nuläges- och behovsanalys över de olika studentföreningar som finns 
vid Uppsala universitet. 

 Ska utifrån denna analys undersöka möjligheter och ta fram en minimistandard 
för universitetets stöd till dessa föreningar. 

1.4 Studentrepresentation 
Studenterna har enligt lag rätt att utöva inflytande över utbildningen vid högskolorna. 
Och högskolorna skall verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att 
vidareutveckla utbildningen. Därför ges Uppsala studentkår möjlighet att representera 
sina studenter i alla beslutande församlingar vid universitetet samt i flera fall där beslut 
tas av en person, exempelvis rektor. 
 
En studentkår har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av 
utbildningen och förutsättningarna för studier vid en högskola. För att kunna göra detta 
är studeranderepresentationen ovärderlig. Att ha god vetskap vilka uppdrag som kåren 
förvaltar, grundläggande information om dessa samt att veta vilka studenter som sitter 
på dessa uppdrag har dock varit en uppgift som kåren haft vissa svårigheter med under 
åren.  
 
Uppsala studentkårs studeranderepresentanter ska kunna utöva inflytande och ta en 
aktiv roll i att utveckla utbildningen. Kåren behöver ha god vetskap om och tydligare ta 
ansvar för de uppdrag som kåren förvaltar, grundläggande information om dessa samt 
veta vilka studenter som sitter på dessa uppdrag. Men för att vara lyckosamma i arbetet 
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att utöva inflytande och ta en aktiv roll i utvecklingsarbetet behöver 
studeranderepresentanterna därutöver organiseras för att arbeta tillsammans som 
grupp, nära kårens övriga arbete samt nära de studenter som de representerar. 
 
Centrala moment för ett väl fungerande studentinflytande är insamling, validering, 
påverkan, utvärdering och informationsspridning. 
 
Med det menar vi: 
insamling -   bred insamling åsikter studenter vad gäller utbildning, bakgrund och 
åsiktsområden.  
validering - validering genomförbarhet, relevans utbildning, betydelse för många kontra 
alla grupper komma till tals 
påverkan - informera om uppdrag, utse, utbilda, stödja, koordinera 
studentrepresentanter 
utvärdering - utvärdera, omformulera/omplanera, påverka, utvärdera 
informationsspridning - informera vad driver, hur går och vad lyckats med, och hur få 
ytterligare information eller bli delaktig 
 
För det lokala påverkansarbetet spelar sektionerna en central roll. 
 
Uppsala studentkår, gemensamt med sina sektioner: 

 Ska kunna visa på en god organisation för studeranderepresentationen där alla 
centrala moment såsom insamling, validering, påverkan, utvärdering och 
informationsspridning fungerar väl som del och helhet för alla 
representationsuppdrag i slutet av verksamhetsåret. 

 Ska uppföra en sammanställning av interna och externa förtroendeuppdrag, 
mandatperioder, hur de tillsätts samt uppdragsbeskrivningar ska arbeta för att 
dessa i högsta möjliga grad tillsätts av Uppsala studentkårs fullmäktige. 

1.5  Uppsala universitets samgående med Högskolan på Gotland 
Uppsala universitets sammangående med Högskolan på Gotland ställer stora krav på 
kårens administrativa anpassningsförmåga. Hur studenterna på Högskolan på Gotland 
ska representeras måste lösas. Uppsala studentkår tycker att det är viktigt att bevaka 
samgåendet med Högskolan på Gotland ur ett studentperspektiv men inser sina 
begränsingar vad det gäller resurser i att påverka arbetet. Vad gäller den gotländska 
studentkåren Rindi kommer Uppsala studentkår under året att arbeta för att inkludera 
dem i kårarbetet och att i möjligaste mån tillgängliggöra den hjälp och det stöd som 
Uppsala studentkår centralt bistår sina sektioner med.  
 
Uppsala studentkår: 

 Ska utifrån ett studentperspektiv bevaka, ställa krav och ge återkoppling i 
arbetet kring Uppsala universtets samgående med Högskolan på Gotland 

 Ska arbeta för att inkludera studentkåren Rindi i Uppsala studentkårs 
arbete och tillgängliggöra det stöds som erbjuds sektionerna. 

1.6  Kårstatus 
Vart tredje år söks kårstatus. Detta måste göras sedan kårobligatoriet avskaffades den 
2010. Ordningen regleras i Studentkårsförordningen (SFS 2009:769) men ytterst 
regleras att studentkårer måste ansöka om kårstatus i Högskolelagens 4 kap. 8 § (SFS 
1992:1434). Det är högskolan eller universitet som beslutar om kårstatus.  Uppsala 
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Teknolog- och Naturvetarkår (UTN) vill söka kårstatus för TekNat-fakulteten vid 
årsskiftet. För att beslutet om vem som ska få kårstatus på TekNat-fakulteten på bästa 
sätt ska spegla studenternas vilja har fullmäktige beslutat att genomföra en 
studentomröstning vid berörda område om vilken kår studenterna vill ska föra deras 
talan.  
 
Uppsala studentkår: 

 Ska söka kårstatus vid Uppsala universitet. 
 Ska i samarbete med UTN genomföra en studentomröstning på TekNat-

fakulteten. 
 Ska formulera varför US bör representera TekNat-fakultetens studenter. 

 

1.7 Utredning om samarbete eller samarbetsorgan mellan kårer 
Uppsala studentkår representerar den överväldigande majoriteten av alla studenter på 
Uppsala universitet. I och med kårobligatoriets fall och Uppsala studentkårs 
sektionalisering ställs höga krav på flexibilitet  på  Uppsala studentkår för att möta 
framtida utmaningar. Beroende på utfall i stundentomröstningen på TekNat-fakulteten i 
november och  sammangåendet  med Högskolan på Gotland kan det i framtiden uppstå 
en situation där det finns fyra olika kårer på Uppsala universitet. I sådana fall måste en 
samarbetsmetod eller ett samarbetsorgan förhandlas fram mellan kårerna för hur 
studentrepresentationen ska gå till gentemot universitetet centralt. Som den kår som 
oavsett utfall kommer  att  representera den största delen av studentpopulationen vill 
Uppsala studentkår inte rusa in i dessa förhandlingar förutsättningslöst. Om det blir 
aktuellt kommer Uppsala studentkår ta fram en kravprofil på ett samarbetsorgan som 
utgår från Uppsala  stundentkårs och  de studenter vi representerars behov och som 
säkerställer att samarbetsorganet ger proportionerlig representation för de studenter 
Uppsala studentkårs representerar, samt är flexibelt och transparent. 
 
Uppsala studentkår: 

 ska ta fram riktlinjer för en metod för samarbete eller ett samarbetsorgan som är 
transparent, flexibelt och där Uppsala studentkår får 
proportionerlig  representation  för sin andel av studentpopulationen innan 
förhandlingar inleds med övriga parter. 

 

1.8 Samverkan 
Nationerna skapade Uppsala studentkår för att komplettera deras verksamhet och 
tillsammans skapa en trygg och givande tillvaro för Uppsalas studenter. Vi tror att 
studenter i Uppsala tjänar på ett starkt samråd mellan Uppsala studentkår och 
Kuratorskonventet, och regelbunden kommunikation om detta. Därför vill vi säkra 
kollaborationen med Kuratorskonventet, genom att definiera möjliga områden för 
samarbete och lägga upp en gemensam, långsiktig vision. 
 
Uppsala studentkår: 

 Ska definiera områden och plattformar för samarbete mellan Uppsala studentkår 
och Kuratorskonventet och aktivt jobba för att utveckla dessa långsiktigt. 
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2. Kommunikation  
Uppsala studentkår arbetar för att upprätthålla och stärka studentinflytandet, på central 
och lokal nivå, både gentemot universitetet och mot politiker på kommunal- och 
nationell nivå. Organisationen har ett starkt varumärke där vi behöver arbeta aktivt med 
att bibehålla vårt förtroende och även nå ut till de som inte redan vet vilka vi är. Vi 
behöver förbättra vår interna kommunikation för att synliggöra vårt arbete och öka vårt 
förtroende. För att bibehålla förtroendet och fortsätta vara en legitim företrädare för 
studenterna är det av yttersta vikt att alla studenter är välinformerade om vad kåren gör 
och på samma sätt är det viktigt att de politiker, högskolesektorn och universiteten i 
Uppsala som vi vill påverka ser och vet vad vi gör. 
 

2.1 Intern kommunikation 
 
Uppsala studentkår: 

 Ska göra en översyn av den interna kommunikationen. 
 Ska omarbeta kommunikationshandboken och ta fram en strategi för intern 

kommunikation som bygger på översynen av den interna kommunikationen. 
 Lokalisera olika kommunikationsformer och effektivisera kommunikationen 

inom organisationen. 
 Erbjuda en utbildning i kommunikation för samtliga medarbetare i samband med 

att kommunikationsstrategin är framtagen. 
 Ta fram en gemensam värdegrund för organisationen. 

 

2.2 Extern kommunikation 
En av de främsta utmaningarna för Uppsala studentkår är att synliggöra sitt arbete för 
sina medlemmar och externa aktörer. Ökad transparens, tydligare språk och större 
tillgänglighet är viktigt för att nå fram med våra budskap. Vi vill verka för att studenter i 
Uppsala, universiteten i staden, högskolesektorn och politiker vet vad Uppsala 
studentkår arbetar med och vilka ståndpunkter vi har i olika frågor. En annan utmaning 
för Uppsala studentkår är att öka sin närvaro i det massmediala landskapet. 
  
Uppsala studentkår: 

 Ska ta fram en kommunikationsplan. 
  Ska se över möjligheterna att öka tillgängligheten på vår hemsida. 
 Ska verka för att ämnes- och programföreningar också får synas i Nationsguiden. 
 Ska utvärdera framtagandet av den nya hemsidan och ta tillvara på hemsidans 

potential. 
 Ska se över profilprodukter och informationsmaterial. 
 Ska öka närvaron i det massmediala landskapet. 
 Ska fortsatt belysa och diskutera frågorna om digital publicering, open access och 

bibliometridebattens konsekvenser för forskarutbildningen och doktorandernas 
situation. 
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2.3 Transparens 
Uppsala studentkår ska vara transparenta och i största möjliga utsträckning redovisa 
vad vi gör. Därför ska Uppsala studentkår ha en generös policy om transparens som så 
långt att det inte medför en drastiskt ökad arbetsbörda för redan överlastade 
arvoderade ska motsvara den offentlighetsprincip som gäller för verksamhet i offentlig 
sektor. Det ökar transparensen i kåren och ökar möjligheten för den enskilde att göra 
efterforskning i kårens verksamhet. 
  
Uppsala studentkår 

 Ska utarbeta en policy om transparens. 
  

2.4 Medlemsrekrytering 
Uppsala studentkår har sedan kårobligatoriets fall haft en minskad mängd medlemmar 
över tid. Det är en trend som vi vill vända. Ett led i arbetet med att öka antalet 
medlemmar i Uppsala studentkår är att vi syns mer, men också att vi aktivt värvar 
medlemmar ute på campus. I dagsläget så blir de flesta medlemmar via Uppsalas 
studentnationer. Det är ett viktigt arbete som nationerna gör och som vi önskar fortgå. 
Ihop med Kuratorskonventet så vill vi ta fram ett avtal för nationerna där vi förtydligar 
ansvarsområden och skyldigheter. 
  
Uppsala studentkår: 

 Ska ha en medlemsvärvningskampanj i samband med terminsstart vårterminen 
2013.  

 Ska ta fram ett avtal ihop med Kuratorskonventet där ansvarsområden och 
skyldigheter mellan Uppsala studentkår och Uppsalas studentnationer 
tydliggörs. 

 Ska stämma av antalet medlemmar varje kvartal. 
 Ska öka antalet medlemmar i förhållande till föregående år  
 Ska möjliggöra alumn- och stödmedlemskap. 

3. Utbildningskvalité 

3.1 Utbildning 
Universiteten är kärnan för samhällsutvecklingen och den internationella 
progressionen. På Uppsala universitet ska det finnas en god pedagogisk miljö, i vilken 
alla studenter, oavsett bakgrund, kan utvecklas och utbildas till att nå sin fulla potential. 
  
En god utbildningskvalitet är dynamisk och höjs av att olika perspektiv och metoder 
lyfts av människor med olika bakgrund; nationell, etnisk och social. Det är därför av 
största vikt att högre utbildning är en möjlighet för alla och att denna är avgiftsfri.* 
  
En god utbildningskvalitet präglas av ett starkt studentinflytande och ansvaret för 
studentinflytandet delas mellan lärosätet och studenterna och ska ha en fortsatt stark 
ställning, oavsett universitetets organisationsform. 
  
Studentkårerna i Sverige är centrala för  utvecklingen av högre utbildning. Enligt 
högskolelagen har studenterna  rätt att utöva inflytande över utbildningen vid 
högskolorna. Vi tror att  det är en riktig ingång - studenterna som går sin utbildning, är 
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de som  också bäst förstår vilka utmaningar och möjligheter som finns inom  denna.  

3.2  Utbildningspolitik vid Uppsala universitet 
Uppsala studentkår vill under verksamhetsåret 2012-2013 arbeta för att öka 
studenternas utbildningskvalitet på flera sätt. Genom att se på flera olika delar säkras ett 
kontinuerligt studentinflytande. Målen är att all utbildning, examination och 
undervisning, ska bedrivas rättssäkert. 
  
Detta handlar även om kursvärderingar som enligt lag ska finnas. För oss är det en 
självklarhet att dessa inkluderar mål om jämlikhet, hållbar utveckling och sambandet 
mellan forskning och utbildning. I målen om rättssäkerhet är även en fungerande 
antagning av stor vikt.  
  
Denna bör dessutom öppna upp för möjligheter till alternativa urvalsmetoder för att 
bredda rekryteringen. Två ytterligare aspekter är internationalisering och 
arbetslivsanknytning. En väl fungerande internationalisering krävs för att öppna upp för 
en mångfald av perspektiv. Arbetslivsanknytning krävs för att ge studenter bra inblick 
och goda erfarenheter i yrkeslivet. 
 

3.3  Kvalitetssäkring 
En studentpopulation som är välinformerad och ett universitet som aktivt arbetar med 
att informera om de regler som gäller samt utvecklar tydliga riktlinjer i de områden där 
oklarhet råder kommer att bidra till en rättssäker studiemiljö. Detta gör arbetet och 
studierna lättare för lärare såväl som studenter. 
  
 Uppsala studentkår 
 

 Ska tillse att Uppsala universitet följer  upp en 
studentrepresentationsutbildning  varje      termin som ger  representanterna 
adekvata verktyg och kunskaper om       styrelse- och  föreningsarbete som är 
anpassad för deras särskilda       omständigheter  som studentrepresentanter 

 Ska arbeta  för att all skriftlig      examination ska vara  anonymiserad  
 Ska skapa en utbildning för      studentrepresentanter om pedagogisk meritering i 

samband med rekryteringen 
 Ska arbeta för att kurser har      en genomgripande utbildning i teori och metod 

redan på grundnivå och      att den integreras med studenternas egna 
uppsatsprojekt  

 Ska verka för att ett bredare perspektiv representeras i kurslitteraturen, bland 
annat genom jämn könsfördelning och etnisk mångfald bland författarna 

  Ska arbeta för att alla      institutioner ska ha betygskriterier för hur självständiga 
arbeten bedöms 

 Ska genomföra kampanj kring      bildning och kritiskt tänkande 
 Ska genomföra en utredning om vilka      problem distans- och nätkursstudenter 

upplever 
 Ska samarbeta med studentföreningar      gällande studenters rättigheter 
 Ska genomföra utbildnings om     studentdemokrati och studenters rättigheter för 

studenter vid Uppsala      universitet 
 Ska dela ut årets  grundutbildningspris  
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 Ska tillsätta en utredning om implenteringen av hållbarhetsperspektiv i Uppsala 
universitet 

 Ska fastställa riktlinjerna kring fusk och plagiat i Uppsala universitet 
  

3.4 Kursutvärderingar 

3.4.1 Bakgrund 
En  högskola ska enligt lag ge de studenter som deltar i eller har avslutat  en kurs en 
möjlighet att framföra sina erfarenheter av och synpunkter  på kursen genom en 
kursvärdering som anordnas av högskolan. Högskolan skall sammanställa 
kursvärderingarna samt informera om resultaten och  eventuella beslut om åtgärder 
som föranleds av kursvärderingarna och  resultaten skall hållas tillgängliga för 
studenterna.  
  
Studentportalen  har funktionalitet för kvalitativt arbete med kursvärdering 
och  kursutvärdering. Exempelvis kan en student ges en särskild behörighet  för att 
aktivt kunna delta i sammanställandet av en kursvärdering till  en kursrapport. Vidare 
kan universitetet i efterhand anteckna vilka  åtgärder som har vidtagits vilket därmed 
når studenterna. Enheten för  pedagogisk utveckling vid universitetet har utvecklat en 
frågedatabas  och riktlinjer som institutionerna kan använda sig av. 
 
I kårens arbete att utöva inflytande över utbildningen samt att verka  för att studenterna 
tar en aktiv del i  arbetet med att vidareutveckla  utbildningen är 
därför  kursutvärderingarna ett ovärderligt verktyg. I  vilken grad  kursvärderingar 
genomförs och leder till en kursutvärdering  och  kvalitén på dessa är dock över lag 
okänd för kåren. 
  

3.4.2 Vision 
Uppsala studentkår behöver ha tillgång till statistik kring hur väl kursutvärdering 
fungerar på utbildningen samt ha tillgång till samtliga kursvärderingar och 
kursutvärderingar. Vidare kan kåren  genom att kräva att studentrepresentanter utses 
för sammanställning av  kursvärderingarna till kursutvärdering höja och 
säkra  kursutvärderingarnas kvalité och användbarhet. Kursutvärderingarna blir  det 
naturliga kvalitetshöjande och kvalitetssäkrande inslaget på alla  utbildningar och ger 
därutöver kåren gott underlag till  studeranderepresentanter och för riktade insatser 
eller kampanjer. 
  
Uppsala studentkår  

 Ska verka för universitet utvärderar     arbetet med kursvärderingar i 
förhållande  till rådande riktlinjer      samt användningsgrad 
av  kursvärderingsfunktionalitet i      Studentportalen. 

 Ska se till att studeranderepresentanter      utses vid sammanställning av 
kursvärdering till kursutvärdering 

 
 

 Ska verka  för att   kursutvärderingarna ska vara utformade för att utvärderas  de 
reglerade      krav som finns på utbildningen såsom 
jämlikhet,  hållbar  utveckling      och sambandet mellan forskning och 
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utbildningen 
 Ska verka för att både      kursvärdering och 

kursutvärderingssammanställning  finns tillgängligt på      nätet och att resultat 
aktivt redovisas för  nya studenter på den aktuella      kursen  

  

3.5 Antagning 
Antagningen och antagningssystemen är i förlängningen det som avgör vilka som får 
studera vid universitetet. Det behöver bli tydligare hur antagningen till avancerad nivå 
ser ut. Vidare måste antagningssystemen göra det möjligt att bredda rekryteringen. Med 
alternativa urvalsmetoder öppnas också upp för fler att studera vid universitetet. 
  
Uppsala studentkår 

 Ska tillsammans med universitet  arbeta fram effektiva och rättsäkra sätt att anta 
studenter till den      avancerade nivån.   

 Ska genom  SFS arbeta med      antagning baserad på reell kompetens och 
alternativa  urvalsmetoder i      syfte att bredda rekryteringen till Uppsala 
universitet. 

 Ska vara med och revidera och      utvärdera programmet för breddad rekrytering 
i Uppsala universitet 

 Ska tillse att    studentrepresentanter utbildas inom budget och ekonomisk 
styrning.  

  

3.6 Internationaliseringen 
Studieavgifter har nu varit i kraft över ett år. Det är en reform som misslyckats med sina 
intentioner att öka utbildningskvaliten, och istället lett till ett kraftigt minskat antal av 
utländska, framförallt utomeuropeiska studenter, i Sverige. Denna utveckling måste 
bevakas. För en ökad mångfalt och brett perspektiv är det också av vikt att svenska 
studenter studerar utomlands. I dagsläget är det få, något vi vill medverka till att ändra. 
  
Uppsala universitet  

 Ska genomföra en undersökning      kring varför färre studenter väljer att 
studera  utomlands inom ramen      för universitets utbytesprogram- Här blir 
det  tyngdpunkt på vad som      kännetecknar de studenter som inte tar 
möjligheten  till utlandsstudier. 

 Ska arbeta för att flera terminers  studier ska kunna läsas på engelska.  
 Ska tillse att MIS-mässan  uppmärksammas i större grad 
 Ska bevaka och tillse att  konsekvenserna av införandet av studieavgifter skall 

utvärderas 

3.7 Arbetslivsanknytning 
För att öppna för breda möjligheter i arbetslivet efter studier är det av vikt att det finns 
goda möjligheter till arbetslivsanknytning. Denna kan kanaliseras på olika sätt som alla 
är av stor vikt - studie- och karriärvägledning, verksamhetsförlagd utbildning (VFU), och 
praktik. I dagsläget får studenter på VFU olika ersättningsnivåer. Det är varken rimligt 
eller hållbart att en del studenter i praktiken måste betala för att göra sin VFU. Detta 
måste ändras. 
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Uppsala studentkår: 
 Ska utvärdera studenters syn och      upplevelser av praktik inom utbildningen 

och arbeta för en förbättring 
 Ska trycka på att universitetet  informerar om riktlinjer som gäller i praktik 
 Ska förbättra den      verksamhetsförlagda utbildningen  
 Ska arbeta för att fler av de      sommarkurser som ges ska kunna 

tillgodoräknas inom utbildningsprogram 
 Ska arbeta för att förbättra  studievägledningen vid Uppsala universitet  
 Ska arbeta för att universitetet   skapar en fristående praktikkurs som kan 

sökas av alla studenter, även de   som läser utanför program 
  

4. Studiesocialt  
 
Med studiesocialt avser vi allt som finns runtomkring själva studierna så som bostäder, 
socialförsäkringssystem, CSN, hälsofrågor och arbetsmiljö. Uppsala studentkår bedriver 
ett starkt och engagerat påverkansarbete mot Uppsala kommun, Uppsala universitet och 
rikspolitiker eftersom dessa delar är vitala om man som student ska kunna tillgodogöra 
sig studierna på ett tillfredsställande sätt.  

4.1Bostäder 
Bostadssituationen för uppsalastudenterna är fortsatt ansträngd. Under det gångna året 
har inte en enda ny studentlägenhet färdigställts i Uppsala. Ska Uppsala fortsätta vara en 
attraktiv studieort så måste det skapas fler bostäder. Det är därför av yttersta vikt att 
kåren fortsätter jobba aktivt med kommunen och universitetet för att utarbeta en 
strategi som syftar till ökat studentbostadsbyggande. Men bostadsfrågan har också 
nationell karaktär varför gemensamma utspel, debattartiklar och kampanjer med 
studentföreträdare på andra lärosäten är en del av påverkansarbetet. 
 
Samtidigt finns strukturella problem som försvårar bostadssökandet för nya studenter. I 
Uppsala finns exempelvis runt 25 hyresvärdar som förvaltar studentbostäder och som 
ny student är det svårt att få en god överblick. Att samla information om dessa 
hyresvärdar och göra det överskådligt för studenter är något kåren ska jobba med under 
verksamhetsåret. Under det kommande året kommer Uppsalahem revidera sitt 
kösystem för studenter eftersom studentstaden uppgått i Uppsalahem vilket ger Uppsala 
studentkår ett gynnsamt läge att påverka utformningen av kösystemet i en mer jämlik 
och rättvis riktning.  
  
Uppsala studentkår 
 

 Ska fortsätta uppmärksamma hur bostadssituationen påverkar 
Uppsalastudenterna 

 Ska verka för att kommunen tar fram en realistisk plan som leder till ökat 
tillskapande av studentbostäder 

 Ska bidra till mer tillgång på samlad information om Uppsalas runt 25 uthyrare 
av studentbostäder 

 Ska i samråd med kommun, universitet och andra relevanta aktörer 
vidareutveckla Studentboet.se 
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 Ska bistå Uppsalahem att ta fram ett så bra kösystem som möjligt till 
studenternas förmån när Uppsalahem reviderar kösystemet för sina 
studentbostäder 

 Ska verka för att studentbostäder underlättar för studenter att leva hållbart 
genom god kollektivtrafik till och från bostaden, väl underhållna cykelvägar och 
miljöstationer där man kan källsortera. 

 Ska tillsammans med universitetet och kommunen erbjuda akutboenden för 
recentiorer som inte hittar bostad vid terminsstart 

 Bör tillsammans med studentföreträdare i andra studentstäder med bostadsbrist 
lobba nationellt för stimulanser för ökat studentbostadsbyggande 

 Bör verka för att studenter känner sig trygga i sina bostadsområden  

4.2 Arbetsmiljö 
  
Våra campus är studenternas arbetsplats. I lagtexten likställs studenter med 
arbetstagare i arbetsmiljörelaterade frågor. För att universitetet ska upprätthålla en god 
utbildningsstandard och fortsätta vara en kreativ miljö att vistas i så krävs det att 
studenternas tillgång till en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö säkras. Med fysisk 
arbetsmiljö avses allt som har med lokalerna att göra så som tillgång till läsplatser, 
grupprum, bibliotek, goda föreläsningslokaler men också lunchrum, mikrovågsugnar 
och kylskåp. Med psykosocial arbetsmiljö avses att studenter ska känna sig trygga på sin 
arbetsplats, att det råder ett öppet, jämlikt och tolerant klimat där man respekteras 
oavsett hudfärg, kön, social bakgrund, sexuell läggning, funktionalitet och ålder. Uppsala 
studentkår har genomfört större arbetsmiljöundersökningar både förra 
verksamhetsåret och 2010 och båda dessa rapporter borde därför följas upp för att se 
vad som har skett på området sen de genomfördes.  
 
Uppsala studentkår  

 Ska följa upp föregående års arbetsmiljöundersökningar som kåren genomfört 
 Ska verka för en tolerant, trygg och jämlik arbetsmiljö 
 Ska verka för att studenter har god tillgång på läsplatser, grupprum och 

lunchutrymmen 
 Ska verka för att universitetet är en miljö som är tillgänglig för alla oavsett 

funktionalitet 
 Ska verka för att universitetet är en hållbar arbetsplats 
 Bör verka för att skypeföreläsningar, videokonferenser och telefonmöten ersätter 

långväga resor med bil och flyg när det är möjligt 

4.3 Uppsala studentkårs miljö- och hållbarhetsarbete 
 
Miljö och hållbarhet är en av vår tids stora utmaningar. Ska vi klara av de utmaningar vi 
står inför krävs att alla drar sitt strå till stacken och det gäller också Uppsala universitet, 
Uppsala studentkår och Uppsalastudenterna generellt. Arbetet för ett hållbart 
universitet kan delas in i flera aspekter. Alla studenter ska ha möjlighet att leva en 
hållbar livsstil genom tillgång till källsortering, cykelvägar och hållbart boende, men 
universitetet måste också implementera hållbarhet som en integrerad del av 
utbildningen samt tillse att byggnader och lokaler har en hållbar standard. Dessa olika 
delar finns integrerade i de utbildningspolitiska och studiesociala delarna av 
verksamhetsplanen. Utöver det arbetar Uppsala studentkår kontinuerligt med 
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hållbarhetsfrågor genom att samla miljöengagerade studenter i olika forum för 
diskussioner, seminarier och utbyta idéer kring hållbarhetsarbete.  
 
Uppsala studentkår   

 Ska ge ut en guide till internationella studenter om hur man lever hållbart i 
Sverige 

 Ska göra denna guide till ett återkommande projekt 
 Ska arrangera aktiviteter för olika studentgrupper - både svenska och utländska, 

de som redan är intresserade av miljöfrågor och de som inte har ett miljöintresse 
 Ska verka som en mötesplats för miljöintresserade studenter 
 Ska verka för att främja cyklismen i Uppsala genom att påtala behovet av ökat 

antal cykelparkeringar, fler och bättre underhållna cykelvägar, och god tillgång 
till cykelservice 

 Ska genom vår miljögrupp fungera som knutpunkten i ett nätverk bland de 
många gröna föreningarna i Uppsala, där arbetet för hållbarhet kan samordnas 
och idéer kan utbytas 

 Ska hjälpa till att möjliggöra idéer och projekt som verkar för hållbarhe 
 Bör verka för att UL inför studentpris på SMS- och kontantbiljetter 

4.5 Levnadsstandard 
Studenter måste ha en god levnadsstandard. Denna behövs för studenters välmående, 
och studenterna behöver vara välmående för att ha en god studietid och studiemiljö. I 
detta ingår flera olika delar. Socialförsäkringssystemet, och utredningen om denna, 
måste ge förslag som ser till att studenterna inte faller mellan stolarna i 
trygghetssystemen. Studiemedlet måste vara på en nivå som ger god levnadsstandard 
och garanterar att heltidsstudier kan ske på heltid utan att studenter behöver ta 
extrajobb vid sidan om studierna. Dessutom måste trygghetssystemet och studiemedlet 
fungera för studenter oavsett vilket stadium i livet de befinner sig i. Många studenter har 
exempelvis barn och har andra förutsättningar än en student som precis tagit examen 
från gymnasiet. Genom Kondoma Mera! verkar Uppsala studentkår för att främja 
studenters sexuella hälsa.  
 

 Ska tillsammans med andra aktörer delta i kampanjer, seminarier och 
debattartiklar som syftar till att reformera socialförsäkringssystemet för 
studenter 

 Ska tillsammans med andra aktörer verka för att studiemedlet motsvarar 
utgifterna som krävs för en god levnadsstandard  

 Ska främja studenters sexuella hälsa genom Kondoma mera.  
 Ska verka för att minska den psykosociala ohälsan bland studenterna genom 

Studenthälsan 
 Ska verka för ökad trafiksäkerhet för cyklister genom Uppsala kommuns 

trafiksäkerhetsråd 
 Bör verka för att UL inför studentpris på SMS- och kontantbiljetter 

5. Jämlikhetsarbete 
I en perfekt värld blir alla personer likvärdigt bemötta och behandlade utifrån sina 
respektive individuella förutsättningar, erfarenheter, bakgrund, identitet och sitt sätt att 
leva. Målet måste vara att alla människor har lika värde, rättigheter, möjligheter och 
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skyldigheter. Fortfarande finns dock starka normer och strukturer som utgör ett hinder 
för detta, och de genomsyrar hela samhället. Privilegier utifrån och normer kring 
exempelvis kön, sexualitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsförmåga och ålder, 
upprätthålls och reproduceras inom samtliga samhällsinstitutioner. Universiteten och 
högskolorna utgör en av samhällets mest inflytelserika institutioner för 
kunskapsbildning. De värderingar studenter möter under studietiden spelar en 
avgörande roll för utvecklingen av individens samhällssyn och därmed hur människor i 
sin tur agerar i framtiden gentemot varandra. Därför är det viktigt för Uppsala 
studentkår att synliggöra och aktivt motverka diskriminerande strukturer inom 
universitetet.  
 
Uppsala studentkår ska utifrån diskrimineringslagen (SFS 2008:567, DiskrL) arbeta för 
att studenter och doktorander inte utsätts för kränkningar, diskriminering eller 
trakasserier på grund av kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder. Utöver att arbeta utifrån de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av DiskrL, 
har Uppsala studentkår valt att även inkludera social bakgrund, då det ofta utgör en 
faktor som är avgörande för en övergång till högre studier. 
 
 
Uppsala studentkår 

 Ska främja och medverka i universitetets arbete för mångfald, jämlikhet och 
breddad rekrytering 

 Ska verka för mångfald och jämlikhet internt inom kårens organisation och 
externt bland studenter 

 Ska stödja sektionerna i deras lokala jämlikhetsarbete 
 Ska knyta och upprätthålla kontakt med studentföreningar och andra föreningar 

som arbetar med jämlikhet 
 Ska med jämlikhetsansvarig och andra engagerade starta en ny jämlikhetsgrupp 

öppen för intresserade och aktiva inom bland annat universitetet och kåren 
 Ska färdigställa och anta det reviderade åsiktsdokumentet om Uppsala 

studentkårs hållning i frågor som rör jämlikhet mellan samhällsgrupper och 
osaklig särbehandling av människor vid Uppsala universitet 

 Ska under hösten 2012 genomföra ett samarbete mellan jämlikhetsansvarig och 
ESMeralda, bestående av seminarieserien ”Inkludera mera – från teori till praktik 
i universitetsvärlden”  

 Ska ta fram ett nytt utbildningsmaterial som kan användas vid 
informationstillfällen om Uppsala studentkårs jämlikhetsarbete och vid 
föreläsningar om normer och diskriminering 

  

6. Forskarutbildningsbevakning 
 
Doktorandnämnden är Uppsala studentkårs samarbetsorgan för de fakultetsanknutna 
doktorandråden. Nämnden består av företrädare för varje fakultetsdoktorandråd. 
Doktorandnämnden bevakar forskarutbildningsfrågor lokalt och nationellt samt 
behandlar övergripande frågor som rör alla universitetets doktorander. 
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6.1 Organisation och doktorandinflytande 
Uppsala studentkår, genom doktorandnämnden  

 Ska utveckla samarbetet med fackliga och andra närliggande och strategiskt 
viktiga organisationer. 

 Ska aktivt medverka i det nationella påverkansarbetet för forskarutbildningen, 
framför allt genom SFS-DK. 

 Ska arrangera sociala aktiviteter, som After Work och doktorandgasque både i 
socialt syfte och som plattform för kommunikation med och organisering av 
universitetets doktorander. 

 Ska tillsammans med doktorandråden verka för en stärkt närvaro på institutions- 
och fakultetsnivå. 

 Ska utbilda doktorandrepresentanter på olika nivåer vid universitetet. 
 Ska stärka och vidareutveckla studentkårens/doktorandnämndens 

kommunikation med universitetets doktorander. 
 

6.2 Rekrytering 
Uppsala studentkår genom doktorandnämnden 

 Ska verka för en fortsatt nolltolerans mot de strukturer som möjliggör 
förekomsten av skuggdoktorander. 

 Ska belysa de strukturer som leder till en snedrekrytering till 
forskarutbildningen. 

 Ska verka för en rättssäker och tydlig rekryteringsprocess till 
forskarutbildningen. 

 Ska aktivt arbeta för fler postdoc-tjänster för att säkra en fortsatt karriärväg för 
välmeriterade nydisputerade forskare inom alla fält. 

 Ska driva att universitetets överskottsmedel kommer doktoranderna till del. 
 

6.3 Arbetsvillkor 
Uppsala studentkår genom doktorandnämnden  
 

 Ska verka för att Uppsala universitet tar bort utbildningsbidrag som 
finansieringsform för att helt ersättas av doktorandanställning från dag 1 av 
forskarutbildningen. 

 Ska verka för att stipendier som finansieringsform för doktoranders försörjning 
avskaffas helt och ersätts av doktorandtjänster. När så inte sker ska stipendiaten, 
genom tillägg, få samma löneutveckling som övriga doktorander (ej enbart 
motsvarande utbildningsbidrag). 

 Ska verka för att alla institutioner, enligt gällande avtal, genomför revision av 
doktoranders löner vid 24 respektive 38 månaders avklarad studietid 
motsvarande 50% och 80% av genomförd forskarutbildning.  

 Ska verka för att information om de villkor som gäller för forskarutbildningen 
finns lättillgänglig för doktoranderna. 

 Ska aktivt driva frågorna om igångsättningsmånader efter föräldraledighet och 
sjukskrivning för alla doktorander oavsett fakultet, samt en rättvis beräkning av 
prolongation för vård av sjukt barn. 

 Ska verka för att undervisningssituationen för doktoranderna blir bättre och mer 
samstämmig mellan olika delar av universitetet och att strukturerna kring 
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tilldelning av undervisning, samt tilldelningen av timmar för utförd undervisning, 
blir tydligare. 

 

6.4 Pedagogisk meritering 
Uppsala studentkår genom doktorandnämnden  

 Ska verka för att alla doktorander som så önskar ska ges möjlighet till pedagogisk 
meritering med adekvat handledning inom ramen för forskarutbildningen. 

 Ska verka för att alla doktorander som undervisar får genomgå pedagogisk 
utbildning, och att den antingen räknas som kurs i forskarutbildningen eller ingår 
i institutionstjänst (och därmed ger prolongation). 

 Ska verka för att doktorander som undervisar får en ordentlig introduktion till 
och handledning i undervisningssituationen. 

  

6.5 Handledning 
 
Uppsala studentkår genom doktorandnämnden 

 Ska verka för att alla doktorander ska ges möjlighet till utvecklingssamtal med 
någon annan än handledaren, och därvid även ges möjlighet att utvärdera den 
individuella studieplanen. 

 Ska verka för att den doktorand som fått bristfällig handledning ska ha rätt till 
prolongation, bekostat på fakultetsnivå. 

 Ska verka för att kraven och förväntningarna på handledare tydliggörs i den 
individuella studieplanen, samt att den enskilda doktoranden ska kunna påverka 
situationen om handledaren inte följer kraven och att insatser ska kunna sättas in 
snabbare om handledningen inte fungerar. 

 Ska uppmärksamma vikten av handledarrelationen och verka för möjligheten för 
fler doktorander att få en tredje handledare/mentor, särskilt kvinnliga 
doktorander utan kvinnlig handledare.  

 

6.6 Internationella doktorander  
Uppsala studentkår genom doktorandnämnden  

 Ska verka för att en ny tillståndsform för visum för doktorander införs, med 
möjlighet att kvalificera sig för permanent uppehållstillstånd. 

 Ska verka för att information om doktoranders villkor och rättigheter ska finnas 
tillgänglig på engelska.  

 Ska se över forskarutbildningsbevakningen för att utreda i vilken grad 
möjligheterna för utländska doktorander att delta i verksamheten kan förbättras.  

 Ska verka för att de doktorander som önskar får genomgå undervisning i 
svenska.   

 
 


